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                                РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ РЫБИНСКИЙ РАЙОН
НАЛОБИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
                                                       РЕШЕНИЕ  
     23.06.2015г.                                   д. Налобино                             № 38-123р     

  «О внесении изменений и дополнений в Решение от 15.11.2012г №21-66р 

«Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе , лиц замещающих иные муниципальные должности  и муниципальным служащим  администрации Налобинского сельсовета» 

     В соответствии со ст. 7 Закона Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2877 «О краевом бюджете на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов», а также на основании Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 17,32 Устава Налобинского сельсовета, Налобинский сельский  Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Раздел «Индексация размеров оплаты труда»  Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе , лиц замещающих иные муниципальные должности  и муниципальным служащим  администрации Налобинского сельсовета дополнить следующим:

«Предельные размеры оплаты труда муниципальных служащих индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные Законом края о краевом бюджете на очередной финансовый год и плановый период для индексации (увеличения) размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, размеров должностных окладов по должностям государственной гражданской службы Красноярского края».
2. Решение вступает в силу  после обнародования в местах обнародования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.06.2015 года.

Глава сельсовета                                                                                   С.В.Быков                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
