РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ РЫБИНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ НАЛОБИНСКОГО СЕЛЬСКОГО СОВЕТА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
02.08.2021                                     д. Налобино                                      № 40-п
      Об утверждении положения об оплате труда работников администрации Налобинского сельсовета Рыбинского района  Красноярского края , не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 14, 17 Устава Налобинского сельсовета, Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений" постановляю:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников администрации Налобинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:
постановление администрации Налобинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края  от 30.09.2013 года № 29 «Об утверждении положения  об оплате труда работников Налобинского сельсовета по должностям, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы»;
постановление администрации Налобинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края  от 30.09.2014 года № 19-п « О внесении изменений  в Постановление администрации Налобинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края от 30.09.2013г № 29-п «Об утверждении Типового Положения об оплате труда работников администрации Налобинского сельсовета, не являющихся лицами, занимающими муниципальные должности и должности муниципальной службы»;
постановление администрации Налобинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края  от 28.04.2015 года № 19-п «О внесении изменений в постановление «Об утверждении положения об оплате труда работников администрации Налобинского сельсовета Рыбинского района , не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (в ред. От  30.09.2014г. № 19-п)»;
постановление администрации Налобинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края  от 16.12.2016 года № 96-п «О внесении изменений в постановление администрации Налобинского  сельсовета от 30.09.2013 № 29 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Налобинского  сельсовета,  не являющихся лицами замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы( в редакции от 30.09.2014 г. № 19-п, от 28.04.2015 г. № 19-п)»;
постановление администрации Налобинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края  от 16.12.2017 года № 73-п «О внесении изменений в постановление администрации Налобинского  сельсовета от 30.09.2013 № 29 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Налобинского  сельсовета , не являющихся лицами замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (в редакции от 30.09.2014 г. № 19-п, от 28.04.2015 г. № 19-п,  от 16.12.2016 № 96-п)»;
постановление администрации Налобинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края  от 16.09.2019 года № 17-п «О внесении изменений в постановление администрации Налобинского  сельсовета от 30.09.2013 № 29 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Налобинского  сельсовета , не являющихся лицами замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в редакции от 30.09.2014 г. № 19-п, от 28.04.2015 г. № 19-п,  от 16.12.2016 № 96-п, от 21.12.2017 № 73-п)»
постановление администрации Налобинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края  от 30.09.2020 года № 44-п «О внесении изменений в постановление администрации Налобинского  сельсовета от 30.09.2013 № 29 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Налобинского  сельсовета , не являющихся лицами замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в редакции от 30.09.2014 г. № 19-п, от 28.04.2015 г. № 19-п,  от 16.12.2016 № 96-п, от 21.12.2017 № 73-п,16.09.2019 года № 17-п)».
3. Постановление вступает в силу со дня обнародования в местах обнародования.
Глава Налобинского сельсовета                                М.В.Близниченко
	Приложение 
к  постановлению № 40-п от 02.08.2021г.Налобинского сельсовета.


Положение
об оплате труда работников администрации Налобинского сельсовета Рыбинского района  Красноярского края , не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы
1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников  администрации Налобинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений" и регулирует порядок оплаты труда работников Налобинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края по должностям, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы 
1.2. Положение предусматривает систему оплаты труда работников на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) с учетом требований к уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Наименование профессий, должностей работников и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим законодательством.
1.4. Положение регулирует:
минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, а также условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера;
виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников.
2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации N 248н от 29.05.2008 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", согласно приложению  №1 к Положению.
2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы водителей увеличиваются при условии наличия квалификационной категории с учетом классности в следующих размерах:
на 25% - за первый класс;
на 10% - за второй класс.
2.3. Персональные выплаты за опыт работы устанавливаются в следующих размерах:
при трудовом стаже от 1 года до 5 лет   -10%; 
при трудовом стаже от 5  до 10 лет        -20%; 
при трудовом стаже от 10  до 15 лет      -30%; 
при трудовом стаже от 15  до 20 лет      -40%; 
2.4. Начисление выплат компенсационного характера и персональных стимулирующих выплат осуществляется от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного пунктом 2.3, 2.4 настоящего Положения.
3. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
3.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливаются и ежемесячно выплачиваются следующие выплаты компенсационного характера (далее - выплаты):
выплаты работникам, занятым  на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, установленных к окладу (должностному окладу).
3.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда.
3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:
доплату за совмещение профессий (должностей);
доплату за расширение зон обслуживания;
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
доплату за работу в ночное время;
доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
доплату за сверхурочную работу;
доплату водителям автомобилей за ненормированный рабочий день.
3.4.1. Размер доплат, указанных в абзацах втором, третьем, четвертом пункта 3.4 Положения, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.4.2. Выплаты компенсационного характера за работу в ночное время работникам устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, в размере 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов).
3.4.3. В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации рбота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.4.4. В соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
3.4.5. Водителям автомобилей устанавливается доплата за ненормированный рабочий день в размере до 50% оклада (должностного оклада).
3.5. Работникам учреждения устанавливается ежемесячная процентная надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, а также процентная надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны в порядке и размерах, предусмотренных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".
Конкретные размеры выплат ежемесячных процентных надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются главой Налобинского сельсовета Рыбинского района  Красноярского края, с которым работник состоит в трудовых правоотношениях (далее - руководитель), с учетом объема сведений, к которым указанные работники имеют доступ, а также продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
3.6. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников
4.1. В целях стимулирования повышения качества и результативности своей профессиональной деятельности работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (далее - выплаты):
персональные выплаты;
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты по итогам работы.
       4.2. Персональные выплаты работникам устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работ, в целях обеспечения заработной платы на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений".
4.3. Работникам могут устанавливаться персональные выплаты в следующих размерах:
а) персональные выплаты работникам за сложность, напряженность и особый режим работы - в размере до 200% оклада (должностного оклада);
г) персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) - в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной месячной заработной платы конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера.
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному времени, в соответствующем месяце персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производится в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
4.4. Конкретный размер персональной выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы работникам устанавливается главой на срок не более одного года и может быть изменен при изменении функциональных обязанностей работника.
4.6. Выплаты стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работнику с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников с применением балльной системы оценки.
4.7. Выплаты за качество выполняемых работ, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются по решению главы Налобинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края и выплачиваются ежемесячно по итогам работы за месяц с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы  в соответствии с приложение №2 к Положению.
4.8. С учетом специфики деятельности Налобинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края критерии оценки результативности и качества труда работников, определенные пунктом 4.7  Положения, могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в локальных нормативных актах.
Для установления выплат стимулирующего характера в учреждении создается постоянно действующая комиссия. Состав комиссии устанавливается ежегодно отдельным приказом по учреждению
Деятельность комиссии по установлению стимулирующих выплат работников администрации Налобинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, осуществляется в соответствии с Положением о комиссии по установлению стимулирующих выплат работников администрации Налобинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, приведенным в Приложении N 3 к Положению.
Выплаты стимулирующего характера производятся  по  решению главы сельсовета  с  учетом  критериев  оценки  результативности  и качества труда работника. Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим распоряжением на основании протокола комиссии.
4.9. Размер выплат работникам, предусмотренных  пунктом 4.6 Положения, по каждому виду выплат устанавливается по формуле:
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где:
Р - размер выплаты работнику за отчетный период по i-му виду выплат (руб.);
[image: image2.emf]Ц
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 - цена балла для определения i-го размера выплат работнику (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями) (руб.);
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 - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период по i-му виду выплат;
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 - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период;
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где:
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 - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период;
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 . - норма рабочего времени по производственному календарю на текущий год за отчетный период.
Цена балла рассчитывается на плановый период (месяц, квартал, год) по каждой выплате стимулирующего характера. Плановый период для определения стоимости одного балла устанавливается в локальных нормативных актах.
Стоимость одного балла определяется по следующей формуле:
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где:
[image: image9.emf]Q
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 - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i-й вид выплат в плановом периоде (руб.);
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 - максимально возможное количество баллов по работникам, подлежащим оценке, за плановый период по i-му виду выплат стимулирующего характера;
n - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием;
n - среднесписочная численность работников;
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где:
РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
[image: image12.emf]ФОТ
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 - фонд оплаты труда на плановый период без учета средств, предусмотренных на индексацию заработной платы (в случае ее осуществления не с начала планового периода) (руб.);
[image: image13.emf]ФОТ
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 . - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием на плановый период, включающий оплату по окладам (должностным окладам), по основным и совмещаемым должностям, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями (руб.);
[image: image14.emf]ФОТ

зп.

  - фонд оплаты труда, рассчитанный исходя из установленных на плановый период штатным расписанием окладов (должностных окладов), по основным и совмещаемым должностям, персональных выплат, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями и среднесписочной численности (руб.);
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 - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за ненормированный рабочий день, за доступ к сведениям, составляющим государственную тайну, за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (руб.);
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 - сумма средств, направляемая на выплаты, исчисляемые исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, на оплату по замещению на период отпуска основных работников по должностям и профессиям, замещаемым на время отпуска (с учетом районного  коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями) (руб.).
Механизм определения размера средств для расчета [image: image17.emf]К
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 . устанавливается в локальных нормативных актах.
Перерасчет цены одного балла может быть произведен в случаях:
внесения изменений в бюджетную смету Налобинского сельсовета Рыбинского района Красноярского края по статье "Заработная плата";
индексации заработной платы работников в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами Красноярского края;
превышения более чем на 15% суммы фактически начисленных персональных выплат по сравнению с расчетной величиной при определении стоимости одного балла на плановый период;
превышения более чем на 15% суммы средств, направляемых для оплаты отпусков и на компенсационные выплаты работникам, по сравнению с расчетной величиной при определении стоимости одного балла на плановый период.
Перерасчет цены одного балла осуществляется по вышеуказанной формуле.
При этом под плановым периодом при пересчете цены балла понимается период с первого числа месяца, в котором осуществлены изменения по вышеуказанным случаям до окончания финансового года.
4.10. Оценка результативности и качества труда работников для установления выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, производится с периодичностью, указанной в пункте 4.7 Положения. 
4.11. Выплаты стимулирующего характера  работникам, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства, выплачиваются только по основной должности (работе).
4.12. При осуществлении выплат по итогам работы за месяц (квартал, год) учитывается выполнение следующих критериев:
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
достижение высоких результатов в работе за определенный период;
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
5. Материальная помощь
5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата материальной помощи.
         5.2. Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием (при вступлении в брак впервые), рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников.
5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящего примерного Положения.
5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании распоряжения главы администрации с учетом положений настоящего раздела.
	Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников администрации Налобинского сельсовета Рыбинского района  Красноярского края, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы


1.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих» первого уровня:
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень         
	3 016

	2 квалификационный уровень         
	3 161


1.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих» второго уровня:
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб

	1 квалификационный уровень         
	3 511

	2 квалификационный уровень         
	4 282

	3 квалификационный уровень         
	4 704


1.3. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами
	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Специалист по военно-учетной работе
	3 511


	Приложение № 2 
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Критерии оценки результативности и качества труда работников
	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное количество баллов для  установления  выплат  стимулирующего 
характера

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Специалист по военно-учетной работе; уборщик служебного помещения; рабочий по обслуживанию зданий; тракторист; электрик; рабочий по  благоустройству 
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Отсутствие замечаний
	15

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Специалист по военно-учетной работе; уборщик служебного помещения; рабочий по обслуживанию зданий; тракторист; электрик; рабочий по  благоустройству
	своевременное исполнение задания в сроки, установленные  поручением руководителя учреждения и качественное достижение результатов, установленных в поручении руководителя
	Отсутствие замечаний
	15

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Специалист по военно-учетной работе; уборщик служебного помещения; рабочий по обслуживанию зданий; тракторист; электрик; рабочий по  благоустройству 
	оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	10

	
	
	соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие зафиксированных обоснованных замечаний
	10

	
	
	отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Отсутствие претензий
	10

	
	
	обеспеченность сохранности технологического оборудования,   технического инвентаря, своевременное выявление и  исправление мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие замечаний
	10
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Положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат работников администрации Налобинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность комиссии по установлению стимулирующих выплат работников администрации Налобинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы.
1.2. Комиссия является коллегиальным органом, принимающим решение по распределению фонда стимулирования работников администрации Налобинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы.
1.3. Комиссия анализирует информацию о показателях деятельности работников, принимает решение с предложениями по установлению стимулирующих выплат работников учреждения и их размере.
1.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными правовыми актами Налобинского сельсовета, а также настоящим Положением.
2. СОСТАВ КОМИССИИ
2.1. Состав Комиссии, его изменение утверждается распоряжением главы сельсовета.
2.2. Комиссия прекращает свою деятельность на основании распоряжения главы сельсовета.
2.3. Комиссию возглавляет председатель. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, определяет дату и время проведения заседаний, предлагает повестку дня заседания, несет ответственность за организацию работы Комиссии.
2.4. При отсутствии председателя Комиссии председательствующим является заместитель председателя Комиссии.
2.5. Организационное обеспечение работы Комиссии и делопроизводство осуществляет секретарь Комиссии.
2.6. Секретарь Комиссии оповещает членов Комиссии о повестке, времени и месте проведения заседания, обеспечивает подготовку документов к рассмотрению на заседании, осуществляет ведение протокола заседания, оформляет решение Комиссии.
2.7. На период временного отсутствия секретаря Комиссии его обязанности исполняет лицо, назначенное председателем Комиссии из состава членов Комиссии.
2.8. В случае временного отсутствия заместителя председателя Комиссии, членов Комиссии (отпуск, командировка, болезнь) в состав Комиссии входят лица, временно замещающие их по должности.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ
3.1. Формой работы Комиссии является заседание. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно.
3.2. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии.
3.3. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.
3.4. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии.
3.5. На заседании Комиссия рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, являющуюся основанием для установления стимулирующих выплат работникам учреждений.
3.7. По результатам рассмотрения материалов Комиссия принимает решение большинством голосов, путем открытого голосования. При равенстве голосов, голос председателя Комиссии (в случае его отсутствия - заместителя председателя Комиссии) является решающим.
3.8. Решение Комиссии с предложениями по установлению стимулирующих выплат работников администрации Налобинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы и их размере, оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии (при его отсутствии заместителем председателя Комиссии).
Комиссия устанавливает выплаты стимулирующего характера за каждый вид выплат раздельно. Виды выплат стимулирующего характера, условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности работников учреждения определяются Положением об оплате труда об оплате труда работников администрации Налобинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими.
3.9. Решение Комиссии с предложениями по установлению стимулирующих выплат работникам учреждения и их размере направляются для рассмотрения Главе Налобинского сельсовета.
